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ARIZA POLO S.A.S., es una empresa dedicada al servicio de soporte para la gestión de mantenimiento, servicio 
de mantenimiento para maquinaria automotriz mediana y pesada, y al mantenimiento eléctrico, mecánico y 
metalmecánico en el sector, entre otros. 

ARIZA POLO S.A.S. está convencida de que la satisfacción de nuestros clientes, la protección del medio 
ambiente, la salud y seguridad de nuestros colaboradores, visitantes, proveedores, contratistas y aliados 
estratégicos, así como la integridad y transparencia en todas las operaciones, son factores importantes para 
lograr el éxito de la empresa. 

Por tal razón, se compromete a través de todos sus colaboradores a cumplir con la siguiente política integral: 
• Desarrollar y controlar eficazmente procesos y servicios que satisfagan las expectativas de nuestros 

clientes y otros grupos de interés. 
• Promover y mantener altos niveles de seguridad, salud en el trabajo, protección ambiental, calidad y 

cumplimiento. 
• Propiciar condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la identificación, eliminación de peligros, 

valoración y reducción del riesgo para prevenir accidentes, enfermedades laborales y daños a la 
propiedad. 

• Promover la calidad de vida laboral, el bienestar de nuestros colaboradores y la gestión responsable 
del impacto socioambiental. 

• Desarrollar las competencias de nuestros colaboradores para obtener un alto desempeño técnico y 
ético. 

• Fomentar una cultura de transparencia, ética y cumplimiento, a través de la prevención del Lavado de 
Activos, la Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción 
Masiva (LA/FT/FPADM), conforme a lo establecido en la Resolución 2328 de 2025 de la Superintendencia 
de Transporte y las directrices de la UIAF. 

• Implementar y mantener el Sistema de Administración del Riesgo de LA/FT/FPADM (SARLAFT), 
asegurando la identificación, evaluación, control y monitoreo de riesgos asociados a clientes, 
proveedores, contratistas y aliados. 

• Mejorar continuamente el desempeño de nuestros sistemas de gestión integrados, fortaleciendo la 
trazabilidad, legalidad y seguridad de nuestras operaciones. 

• Facilitar espacios y mecanismos de participación y consulta de sus colaboradores y representantes. 
• Cumplir con los requisitos legales, nacionales, locales y otros suscritos por la empresa, aplicables en 

materia de seguridad y salud en el trabajo, gestión ambiental, calidad, y prevención de riesgos 
LA/FT/FPADM. 

• Asignar los recursos necesarios para la implementación de programas y acciones basadas en buenas 
prácticas empresariales, que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, el 
control de riesgos laborales, la prevención de la contaminación, la satisfacción de las partes interesadas 
y la transparencia institucional. 
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Esta política de seguridad, salud en el trabajo, ambiente, calidad y cumplimiento debe ser conocida y practicada 
por todas las personas que conforman la empresa. Será actualizada, divulgada y comunicada de forma 
permanente, y estará disponible para todos nuestros colaboradores y grupos de interés. 

La presente política se revisa y se firma por parte de la gerencia el día 05 de enero de 2026. 
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